
ACTOS CON MOTIVO DE LA 
CELEBRACIÓN DEL 

DÍA INTERNACIONAL DE 
LAS MUJERES 

Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer, que se 
conmemora cada 8 de marzo, el Ayuntamiento de El Bonillo, a través 
de su concejalía de Igualdad y en colaboración con el Centro de la Mu-
jer de El Bonillo, organizó un programa de actividades en las que, 
como es habitual, también han participado el CEIP Antón Díaz y el IES 
Las Sabinas de nuestra localidad, la Escuela Municipal de Música de El 
Bonillo, instituciones y asociaciones de El Bonillo. 

Las actividades incluyeron actividades como el Taller “Espacios de 
Coproducción con Perspectiva Feminista e Intersectorial”, a cargo del 
Centro de la Mujer de El Bonillo y dividido en dos partes, una primera 
que se desarrolló el lunes 9 de marzo dirigido a la población adulta y 
entidades sociales, y otra el lunes 16 de 
marzo dirigido específicamente a la 
población adulta; “Ineperadamente”, una 
actividad de narración oral a cargo de 
Paula Carbonell dirigido a toda la 
población y celebrado miércoles 11 de 
marzo en el Salón de actos de la Casa de 
Cultura; el recital y taller creativo “En 
brazos del viento”, dirigido a niños y niñas 
de 4º de Primaria y que se desarrolló el 
jueves 5 de marzo en la Biblioteca Pública 
Enrique Játiva; o el VII Recital “Con ritmo 



de mujer: imparables”, a cargo de la Escuela Municipal de Música, celebrado el lunes 16 de marzo en el Salón de 
Actos de la Casa de Cultura. 
Y el que fue la primera actividad en celebrarse, el Acto Institucional del Día Internacional de las Mujeres, , c el 
jueves 5 de marzo a las 11,15 horas en la Plaza Mayor, con la presentación y lectura del manifiesto “Día  
Internacional de las Mujeres” a cargo de la Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de El Bonillo, Pilar Sierra 
Morcilo, dirigido a toda la población y que contó con la participación de alumn@s y profesor@s tanto del CEIP 
Antón Díaz como del IES Las Sabinas, que no quisieron perdérselo a pesar del mal tiempo y amenaza de lluvia, y 
de las Asociaciones de Amas de Casa Santa Catalina y de Mujeres El Bonillo. 
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Este 8 de Marzo, Día Internacional de las Mujeres, en Castilla-La Mancha alzamos la voz con una convicción clara y 
firme: en nuestra región, igualdad se escribe con ‘M’. 

Con ‘M’ de memoria, porque recordamos y reivindicamos el papel del movimiento feminista y de las mujeres que nos 
precedieron. Mujeres que lucharon cuando hacerlo implicaba renuncias, silencios y barreras casi infranqueables. 
Recordamos a las mujeres que abrieron caminos en nuestros pueblos y ciudades, en el campo y en la universidad, en 
las empresas, en los hogares y en las instituciones. 

Se escribe con ‘M’ de movimiento social, porque los derechos adquiridos han sido conquistas. Conquistas colectivas, 
fruto de la lucha compartida y la solidaridad de mujeres y hombres. En Castilla-La Mancha, en España y en el mundo, 
el movimiento por la igualdad ha sido y es motor de una transformación más justa y democrática. 

También se escribe con ‘M’ de mérito. Porque el talento no entiende de género. Porque las niñas y jóvenes merecen 
crecer sabiendo que sus capacidades no estarán limitadas por estereotipos ni techos invisibles. Porque las mujeres 
profesionales, emprendedoras, investigadoras, agricultoras, sanitarias, docentes, creadoras y trabajadoras de todos 
los sectores merecen reconocimiento, oportunidades y salarios justos. 

Y con ‘M’ de motor. Las mujeres somos motor de nuestra tierra. Sostenemos la vida, impulsamos la economía, dina-
mizamos el entorno rural, innovamos, gestionamos y decidimos. Somos motor de cohesión social, de desarrollo sos-
tenible y de progreso y futuro para nuestra región. 

Se escribe con ‘M’ de mundo distinto. Un mundo en el que los liderazgos se comparten y en el que los cuidados se 
corresponsabilizan. Un mundo donde la igualdad no sea un objetivo pendiente, sino una realidad cotidiana. Aposta-
mos por una sociedad que eduque en igualdad desde la infancia, que prevenga la violencia machista y que garantice 
la libertad y dignidad de todas las mujeres, vivan donde vivan. 

Castilla-La Mancha se escribe con ‘M’ de meta. Porque tenemos claro nuestro objetivo: la igualdad plena, real y 
efectiva en todos los ámbitos de la sociedad y para todas las mujeres. Igualdad en el empleo, en la conciliación, en 
el acceso a puestos de liderazgo y responsabilidad, en la representación política, en el reconocimiento social. Igual-
dad para las mujeres del ámbito rural y del urbano, para las jóvenes y las mayores; igualdad para las mujeres con 
discapacidad y para las migrantes. Porque no hablamos de privilegios, hablamos de derechos y de justicia. 

Y, por supuesto, se escribe con ‘M’ de mujeres. Las mujeres que, cada día, hacen avanzar a Castilla-La Mancha. Las 
que sacan adelante sus explotaciones agrarias. Las que investigan en nuestros centros educativos y universidades. 
Las que emprenden en nuestros municipios y las que cuidan a personas mayores, a la infancia y a otras personas 
dependientes. Las que trabajan en la sanidad, el comercio, la industria o la administración pública. Aquellas mujeres 
que crean arte y cultura, las que hacen ciencia o las que practican deporte, las que construyen comunidad. Con ‘M’ 
de mujeres unidas por un mismo objetivo: la igualdad. 

También se escribe con ‘M’ de más derechos y oportunidades. De más corresponsabilidad para dejar de asumir la 
gran parte de los cuidados y para dejar de sostener las mayores tasas de parcialidad y temporalidad en el empleo. 
De más educación en igualdad y más visibilidad de mujeres referentes. De más reconocimiento a las víctimas de todo 
tipo de violencia machista. En definitiva, con ‘M’ de más igualdad para que los sueños de todas se puedan ver reali-
zados en condiciones de justicia y libertad. 

Así mismo, señalamos todo el camino que nos queda por recorrer, los obstáculos y dificultades que, todavía hoy, las 
mujeres enfrentamos por el simple hecho de ser mujeres. Y por ello reclamamos menos. Menos brechas salariales y 
menos precariedad del empleo femenino. Menos infrarrepresentación en puestos de liderazgo y dirección y, por su-
puesto, menos violencias que siguen vulnerando la dignidad y los derechos fundamentales de mujeres y niñas. 

Por todo ello, en Castilla-La Mancha seguimos reafirmando que la igualdad es un camino firme. Un camino que 
debemos recorrer juntas y juntos, un camino colectivo en el que toda la sociedad, las instituciones, las empresas, los 
centros educativos, las asociaciones y todos y cada uno de los hombres y mujeres de nuestra región debemos esfor-
zarnos por mantener, cuidar y mejorar, porque solamente de este modo conseguiremos que Castilla-La Mancha se 
escriba con ‘M’ de mundo mejor. 


