
En total, más de 6.250 mujeres en entornos rurales de la región se formarán en competencias digitales con una inver-
sión de 4,5 millones de euros 

Más de 6.250 mujeres de entor-
nos rurales de Castilla-La Man-
cha van a tener la oportunidad 
de formarse en competencias di-
gitales a través del programa 
Mujer Rural 2025, con una inver-
sión por parte del Gobierno re-
gional de 4,5 millones de euros, 
según ha anunciado el gobierno 
regional, que también ha avan-
zado que de las 6.242 solicitudes 
que hasta ahora se han regis-
trado en la convocatoria de la Ta-
rifa Plana Plus dirigida a apoyar 
el inicio y la consolidación de ac-
tividad de personas trabajadoras 
en la región, más de 3.000 de 
ellas son de mujeres, durante la 
celebración de la segunda edi-
ción del Female Founders Day 
que se ha celebrado en Albacete, 
en un encuentro que busca po-
tenciar el emprendimiento feme-
nino en clave tecnológica y de in-
novación. 
Durante la intervención de los po-
nentes, se ha remarcado el com-
promiso del Gobierno regional en 
el impulso a la presencia de las mujeres al frente de proyectos de emprendimiento en todos los ámbitos y sectores, 
avanzando que ese apoyo integral tiene un especial impacto en las zonas rurales, donde es fundamental reducir las 
brechas y facilitar el acceso a la formación a las mujeres de estos núcleos menos poblados, para que puedan dar des-
pués el salto al emprendimiento, con el anuncio de que el Gobierno regional ha adjudicado ya el programa Mujer Rural 
2025 con el que se van a formar a más de 6.250 mujeres de entornos rurales de la región gracias a una inversión de 4,5 
millones de euros, avanzando que en la provincia de Albacete serán 1.367 las mujeres que accederán a esta formación, 
en los municipios de El Bonillo, Barrax, Cenizate, Socovos, Fuentealbilla, Molinicos o Bogarra. 
Según la organización, ese compromiso está contribuyendo a incrementar la presencia de la mujer en los puestos di-
rectivos de las pymes de Castilla-La Mancha, que ha pasado del 25,6 por ciento de los puestos directivos en pymes de 
la región en el año 2015, hasta el 32,3 por ciento en el año 2024, un aumento que sitúa a Castilla-La Mancha como la 
tercera región de todo el país con mayor avance en la última década, multiplicando por seis el crecimiento de la pre-
sencia de la mujer en la media nacional y reduciendo, además, la brecha con el conjunto del país de 6,3 puntos a 1,2 
puntos, y queremos seguir reduciéndola y convergiendo. 




